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Mariasteen

1. Intro: who we are
2. Whywe startedwith smart operator assistance

3. How weimplementedLight Guide System®
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Mariasteen

A Who we are
I Sheltered workplace located (Bits& Roeselare
I Subcontractor for the industry and public authorities

A Fact & Figures:
I Founded in 1963
I 860 employeeg 690 with disabilities
I 18,9 Mturnover

A www.mariasteen.be

L ]
DIENSTENCENTRUMI m

mariasteen



http://www.mariasteen.be/

Mariasteen

A Activities
I Metalworking, woodworking, assembling
I In-houseat customers location

I Other: green care, orthopedicsatering services & conference
NEZ2Yaz X

A Mission statement

I Offering sustainable, secure and rewarding employment to
persons with disabilities

A Finding suitable work

A Creating customized workplaces

A Optimal supervision and support

A Creating chances for personal development
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WORKER WORK COMPARISON
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Successful employment (1)?

WORKERS
WITH
LOWER SKILLS

COMPLEXITY
OF
WORK

V SUITABLE WORK
V TRAINING & SUPPORT

V ADAPTED WORKPLACES
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Successful employment (2)?

Performance A
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Successful employment (3)?

LoA LoA

Physical Cognitive

7 wtomatic
6 Flex workstatlon Intervene
5 Statlc workstation Supervising
£ 3 Flex. hand tool Teaching
_§ 2 Statistic hand tool Decision giving
e 1 Totally manual Totally manual
- LoAC,,g ' '
Project 1 Project 2
TOEGEPASTE . -
TECHNOLOGISCHE Collaborative Cognitive
INNOVATIE
Procesontwikkeling door co-creatie rO b OtS WO I' ke r
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Operator assistance?
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Mariasteen:

A 6/2014: PlckTonghtcognltlveworkstatlon 1 0
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Effizienzplus: Effizienzplus

Mariasteen: Leanmopus s

Die Bereitstellung erfolgt nach
spielend einfach und innerhalb

dem Hrst-in/First-cut-Prinzip
kirzester Zelt durch das einmalige
DurchiGhren sines koerekten
Prozessablaufs im System

A 9/2014' MOTEK hinterlegen.

Effizienzplus

VISUELL GEFOHRTE
ENTNAHME

Das Pick-by- Light™-Prirzip visuali
slert den richtigen Entnahmeort
und pruft zusatzlich, ob der Griff In
den richtigen Behalter erfolgt

Effizienzplus:
ERGONOMIE

Durch die elektrohydrautische
Hoherverstellung, die adaptiven
Entnahmepositionen der KLTs sowie
eine anatormisch ausgeformie
Arbeitsplatte wird eln gesund
heitsschonendes und barrierefreles
Montieren gewahrieisiet

thzienzplus

MONTAGE VISUELL
GEFUHRT

Das Fut-to-light”-Prinzip visuall
slert den richtigen Verbauort im
Arbeitsbersich und prisft zusatzfich
die Position und Orientierung des

2u verbauenden Gegensiandes
Effizienzplus:
INTERAKTION
amungen und Fehlerhinweise Effizienzplus

erfolgen oplisch und/foder akustisch
durch das Systemn = MoBILITAT

Des flexible Einsatz - an verschie
densten Orten - ist durch 2in
KOMPETENZVORSPRUNG bremsbares Fahrwerk gesichert.
Diese Neuentwickiung st das Erpebnls

ciner innovativen Partnerschaft zwischen

der Hochschule Esslingen und der

°
DIENSTENCENTRUM
gl S Schnaithrnann GmbH
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Mariasteen:

A 1/2016: Cognitiveworkstation 2.0with projection
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